Agosi macht den Anfang
bei Aktion ,,Offen fiir morgen*®

PFORZHEIM. Firmen und Ausbil-
dungsberufe kennenlernen - un-
ter diesem Motto ist gestern die
Schiileraktion ,,Offen fiir morgen”
in ihre sechste Runde gestartet.
16 Schiiler besuchten die Allge-
meine Gold- und Silberscheide-
anstalt AG (Agosi) und informier-
ten sich tiber das Pforzheimer
Traditionsunternehmen.
Nachdem Personalleiter Oliver
Miiller die Jugendlichen begriifit
hatte, wurden die einzelnen Ab-
teilungen und Produktionspro-
zesse ausfiihrlich in einem Film
erlautert. Im Anschluss stellten
Azubis und ihre Betreuer die Aus-
bildungsberufe bei der Agosi an
einzelnen Stationen vor. Die Teil-
nehmer erhielten unter anderem
Informationen zu den Aufgaben
eines Chemielaboranten, Ener-
gieelektronikers Betriebstechnik,
Industriekaufmanns oder auch

Werkgehilfens und durften sich
auch praktisch versuchen, bei-
spielsweise mit der Handhabung
einer Pipette aus dem Chemiela-
bor. Insbesondere das Gewicht
und die Wertigkeit von einem

Beruf des CI

ten die

Kkleinen Goldbarren, der her-
umgereicht wurde, hinterlief}
so manches staunendes Ge-
sicht.

Das vom stidtischen Eigen-

betrieb Wirtschaft und Stadt-
marketing Pforzheim (WSP) or-
ganisierte Projekt ,Offen fiir
morgen” bietet Schiilern aus
Pforzheim und dem Enzkreis
im Alter von 14 bis 18 Jahren
die Moglichkeit, zwolf renom-
mierte Pforzheimer Unterneh-
men aus verschiedenen Bran-
chen kennenzulernen.
Auf Unternehmensseite betei-
ligen sich 2016: Allgemeine
Gold- und Silberscheideanstalt
AG, ITML GmbH, La Biosthéti-
que Paris, OBE Ohnmacht &
Baumgértner GmbH & Co. KG,
Helios Klinikum Pforzheim
GmbH, dhmp GmbH & Co. KG,
Enayati GmbH & Co. KG, Stu-
dio Giesecke GmbH & Co. KG,
Kramski GmbH, Schofer Ger-
many - The Chain Company
GmbH & Co. KG, Amazon
Pforzheim GmbH, Bau-Innung
Pforzheim-Enzkreis. pm

bei der Agosi auch

praktisch rein.
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